'CONVENCAO N. 98
Direito de Sindicalizacdo e de Negociacédo Coletiva

| — Aprovada na 322 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1949), entrou em vigor no plano internacional em 18.7.51.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 49, de 27.8.52, do Congresso Nacional;

b) ratificagdo = 18 de novembro de 1952;

c) promulgacao = Decreto n. 33.196, de 29.6.53;

d) vigéncia nacional = 18 de novembro de 1953.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho e tendo-se reunido a oito de junho de 1949, em sua
trigésima segunda sessao.

Apobs ter decidido adotar diversas proposicoes relativas a aplicacao dos principios
do direito de organizacéo e de negociacédo coletiva, questao que constitui o quarto
ponto na ordem do dia da sesséo.

Apoés ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencao
internacional, adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a
convencao seguinte, que sera denominada ‘Convencéo Relativa ao Direito de

Organizacao e de Negociacdo Coletiva, 1949’;

Art. 1 — 1. Os trabalhadores deverao gozar de protecdo adequada contra
quaisquer atos atentatorios a liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal protecao devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condicdo de néo se filiar a um
sindicato ou deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudicé-lo, por qualquer modo, em virtude de sua
filiacdo a um sindicato ou de sua participacdo em atividades sindicais, fora das
horas de trabalho ou com o consentimento do empregador, durante as mesmas
horas.
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Art. 2 — 1. As organizacgOes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar
de protecao adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer
diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em sua formacgéo,
funcionamento e administragao.

2. Serdo particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do
presente artigo, medidas destinadas a provocar a criacado de organizacdes de
trabalhadores dominadas por um empregador ou uma organizacéo de
empregadores, ou a manter organizacgdes de trabalhadores por outros meios
financeiros, com o fim de colocar essas organizagcdes sob o controle de um
empregador ou de uma organizacdo de empregadores.

Art. 3 — Organismos apropriados as condi¢fes nacionais deverao, se necessario,
ser estabelecidos para assegurar o respeito do direito de organizagao definido nos
artigos precedentes.

Art. 4 — Deverao ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as
condi¢des nacionais, para fomentar e promover o pleno desenvolvimento e
utilizacdo dos meios de negociacéo voluntaria entre empregadores ou
organizacdes de empregadores e organizagdes de trabalhadores com o objetivo
de regular, por meio de convencdes, o0s termos e condi¢cdes de emprego.

Art. 5— 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente
Convencao se aplicardo as forcas armadas e a policia sera determinada pela
legislacé&o nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8 do art. 19 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, a ratificacdo desta Convencéo, por parte
de um Membro, ndo deveréa ser considerada como devendo afetar qualquer lei,
sentenca, costume ou acordo ja existentes que concedem aos membros das
forcas armadas e da policia garantias previstas pela presente Convencao.

Art. 6 — A presente Convencao nao trata da situagdo dos funcionarios publicos ao
servi¢o do Estado e ndo devera ser interpretada, de modo algum, em prejuizo dos
seus direitos ou de seus estatutos.

Art. 7 — As ratificagOes formais da presente convencgao serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8 — 1. A presente convenc¢ao ndo obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.



3. Em seguida, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 9 — Fica proibido qualquer desconto dos salarios cuja finalidade seja
assegurar pagamento direto ou indireto do trabalhador ao empregador, a
representante deste ou a qualquer intermediario (tal como um agente encarregado
de recrutar a méo-de-obra), com o fim de obter ou conservar um emprego.

Art. 10 — 1. O salario ndo podera ser objeto de penhora ou cesséo, a nao ser
segundo as modalidades e nos limites prescritos pela legislagdo nacional.

Art. 11 — 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencao podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencao, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengéo, dentro do prazo de
um ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas
no presente artigo.

Art. 12 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificacdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagdo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacao para a data em que a presente Convengao entrar em vigor.

Art. 13 — O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacodes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as
ratificacdes, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 14 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracéo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatorio sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua reviséo total ou
parcial.

Art. 15 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéo de revisdo total ou



parcial da presente convencgao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisdo acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, dendncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. 16— As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé."



